
募集要項

サービス 　定期巡回・随時対応型訪問介護看護

募集職種 　介護職

雇用形態 　夜間パート

仕事内容  　在宅にお住まいで介護認定を受けておられる方への定期訪問 

応募要件

　①夜勤可能な方

　②普通自動車免許（AT限定可）

　③介護福祉士

　④介護福祉士実務者研修（旧ホームヘルパー1級）

　⑤介護職員初任者研修（旧ホームヘルパー2級）

　※①②必須、③～⑤のいずれかの資格をお持ちの方（無資格でもOK！）

　※介護福祉士は優遇

　※介護福祉士実務者研修を行っております(資格取得補助あります)

　※無資格の方への介護職員初任者研修受講プロジェクトも開催しております(資格取得補助あり)

通勤手段 　自動車通勤OK（駐車場なし）、バイク通勤OK、自転車通勤OK

勤務時間

　16:30～09:30（休憩2時間込み　週2回まで）

　ケースにもよりますが、だいたい22時～5時頃までは事務所待機(緊急時対応のための待機、

　事務業務)です

    ※勤務時間応相談

 　※直行直帰ではありません

時給 　1,126円～1,489円

その他補足

　

　平日・翌平日の一回あたりの総額21,197円

　平日・翌日祝の一回当たりの総額21,687円

　日祝・翌日祝の一回当たりの総額21,883円

　※上記の金額は介護福祉士の場合となります

　※取得資格や日祝によって変動あり

待遇・福利厚生

　・有給1時間単位で取得可

　・育児休業実績あり

　・規定時間をクリアしている場合には社会保険加入あり

キャリアアップ

　・介護技術、記録の書き方、感染防止研修等の勉強会

　・多職種との研修会

　・介護福祉士実務者研修を開催（当生協で就業されながら介護福祉士に合格された際には受講料を

     返還します！）

　・常勤職員への優先登用制度あり

休日休暇 　応相談

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 


