
募集要項

サービス 　居宅介護支援事業所

募集職種 　介護支援専門員（ケアマネジャー）

雇用形態 　正社員

仕事内容 　居宅介護支援事業所での相談業務、計画作成等

応募要件

　①介護支援専門員、主任介護支援専門員

　②普通自動車運転免許(AT限定可)

　　※①②の両方をお持ちの方

通勤手段 　自動車通勤OK（駐車場なし）、バイク通勤OK、自転車通勤OK

勤務時間
　(1)08:30～17:00　月曜日～金曜日（休憩1時間）

　(2)08:30～12:30　土曜日　（休憩なし　月2回程度出勤）

月給 　205,070円～321,170円（基礎資格が介護福祉士の場合）

その他補足

　【月給】基本給＋共済手当 3,400円

　　※経験、基礎資格により変動があります。

　【月給表記以外で支給される額】

　・住宅手当 上限10,000円

　・通勤手当 上限50,000円

　・拘束手当（平日2,700円、土曜日・12月29日 3,500円、日祝4,200円）

　・昇給実績 4,000円～5,000円/年

　・賞与 年2回（昨年度実績2.7か月）＋期末特別手当(法人実績に応じて)

　　※試用期間3カ月（雇用条件変更なし）

待遇・福利厚生

　・インフルエンザ予防接種、健診費用金額補助あり

　・食事補助あり

　・共済制度による医療費自己負担分助成あり

　・季節ごとのレクリエーション助成、カープ観戦企画等あり

　・住宅手当支給あり

　・育児休業実績あり

キャリアアップ

　・学習会や事例検討会の開催、参加（法人内、区域内等）

　　※事業所内では、毎朝ミーティングや事例検討を行っており、対応などに困ったケースの相談・

         対応方法の検討ができる体制をとっています。

　　※介護支援専門員実務についている職員の更新研修などの費用は当生協が全額負担いたします！

休日休暇

　・4週6休

　・年間休日101日（年末年始休暇5.5日、リフレッシュ休暇5日、公休1日）

　・有給休暇（1時間単位で利用可能！）

　・育児休暇

　・生理休暇
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